Onze samenwerkings-
partner op het gebied
van HR en
arbeidsrechtelijke
adviezen




Bij Howden ondersteunen wij jou als strategisch
HR-partner bij adviezen over diverse HR-
gerelateerde onderwerpen. Denk aan advies over
pensioenregelingen, duurzame inzetbaarheid,
ziekteverzuim en nog veel meer. Ook helpen wij
om de meest voordelige verzekeringsoplossingen
voor jouw situatie te vinden. Tegelijkertijd
beseffen we dat sommige HR-uitdagingen verder
gaan dan onze kernexpertise. Om jou optimaal te
ondersteunen, werken we daarom samen met
gespecialiseerde partners. Het WerkLab is een van
die gewaardeerde partners die met
gespecialiseerde dienstverlening op het gebied van
zowel Arbeidsrecht als HR ondersteuning biedt
aan diverse bedrijven.

I

Het WerkLab

Waar kun je Het WerkLab voor inschakelen?

Het WerkLab is flexibel inzetbaar en ondersteunt jou op het gebied van diverse HR en arbeidsrechtelijke casussen.
Binnen de dienstverlening van Het WerkLab is het mogelijk om op basis van een telefonisch abonnement (SAM),
project- of uurbasis gebruik te maken van deze dienstverlening. Het WerkLab heeft expertise op diverse gebieden
binnen HR en kan jou onder andere helpen met:

0 Fusies en overnames: voorbereiding (e.g. due 0 (Collectieve) ontslagzaken: advies bij
diligence, tijdsplanning, GAP analyses), overleg ontslagcasuistiek en procedure.
(e.g. adviestraject OR) en implementatie (e.g.

communicatie, ontslagprocedures etc.). @ Werkgeversaansprakelijkheid: hulp bij het

beheersen van risico's rondom
werkgeversaansprakelijkheid en juridische
problemen die hieruit voort kunnen komen.

HR Fundament: het aanpassen of ontwerpen
van een stevig fundament voor jouw personeel.
Denk aan het opstellen van moderne
contracten, een helder personeelshandboek en
actuele functieprofielen.

Compliance: ondersteuning bij het naleven
van wet en regelgeving denk bijv. aan de
Wet DBA.

0 Verzuimcasuistiek: (juridische) begeleiding bij Reorganisaties: begeleiding tijdens
verzuimcasussen en mediation bij verzuim. reorganisatieprojecten.

Het WerkLab




SAM, het onbeperkt
eerstelijnsadvies abonnement

van Het WerkLab

HR & Arbeidsrechtadvies voor een vast maandbedrag

SAM& aan de slag

Werkgeverschap vraagt om snelle,
doordachte keuzes. Maar wat als je
niet altijd direct de juiste expertise in
huis hebt? Met SAM sta je er nooit
alleen voor.

SAM is een abonnement van Het
WerkLab, waarmee je voor een vast
maandbedrag onbeperkt HR &
arbeidsrechtadvies per telefoon of
WhatsApp kan ontvangen. Handig,
voor als je twijfels hebt over
bijvoorbeeld een verandering in de
wetgeving, een discutabel
onderwerp in het
personeelshandboek, of gewoonweg
wil sparren over een
functioneringsgesprek met jouw
medewerkers. Eén telefoontje of
berichtje, en je hebt direct antwoord
van een van de medewerkers van
Het WerkLab.

Interesse in de
dienstverlening van
Het WerkLab?

Neem dan contact op met jouw
accountmanager. Hij of zij kan je hier

verder over informeren en een afspraak
voor je maken. Je kunt ook direct contact

opnemen met Peter of Nienke van Het
WerkLab of hun website bezoeken:
www.hetwerklab.nl

Het WerkLab

Het WerkLab is er voor werkgevers
die groei, people first en succesvolle
resultaten centraal zetten. Deze
one-stop-shop versterkt
organisaties door advisering,
begeleiding en kennisdeling. Het
WerkLab is één van de partners van
Howden en daarmee preferred
supplier op het gebied van HR.

Q Onbeperkt telefonisch
advies tijdens kantooruren

Advies via Whatsapp binnen
24 uur

en arbeidsrecht

Q Geschikt voor eerstelijns HR
vraagstukken

Eenvoudiger opschalen naar
maatwerk oplossingen bij
complexere vraagstukken

Peter van der Linden

T 064687 0933
E peter@hetwerklab.nl

Tarieven 2025

Werknemers Maandbedrag
1 (zzp)* €75,-
€75,-
10-149
150-299

300>

*Het ZZP tarief is inclusief 3
maanden proeftijd.

Nienke van der Linden

T 0629279994
E nienke@hetwerklab.nl
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